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2. Das Qualitatsprofil

Das nachstehende Qualitatsprofil enthalt Bewertungen zu 25 der 28 Aspekten des Qua-
litatstableaus.

Unabhangig von der Bewertungsstufe kann jede Schule ihre Qualitat in allen Bereichen,
Aspekten und Kriterien optimieren. Dazu muss die Schule die Bewertungen aller Quali-
tatsaspekte und Qualitatskriterien analysieren.

Die Bewertung erfolgt in vier Stufen, die im Folgenden dargestellt sind:

Die Schule erfiillt nahezu alle Kriterien dieses Qualitatsaspekts

ildlich
vorbildlic in hohem MafRe.

eher stark als | Die Schule weist bei diesem Qualitdtsaspekt mehr Starken als
schwach Schwachen auf.

eher schwach | Die Schule weist bei diesem Qualitatsaspekt mehr Schwachen
als stark als Stérken auf.

erheblich
entwicklungs-
bedurftig

Die Schule weist bei der Mehrzahl der Kriterien des Qualitats-
aspekts erhebliche Schwachen auf.
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21  Kurzprofil

Diese Aspekte kdnnen noch nicht mit einer Bewertungsstufe versehen werden, da zurzeit noch kein umfassender Referenzrahmen vor-
liegt. Aussagen zu Aspekten des Qualitatsbereichs 1 erfolgen daher ohne Beziige zu Besonderheiten von Standortfaktoren.

QB 1: Ergebnisse der Schule 4 3 2 1
1.1 Abschlisse

1.2 Fachkompetenzen

1.3 Personale Kompetenzen

1.4 Schliisselkompetenzen

1.5 Zufriedenheit der Beteiligten X

QB 2: Lernen und Lehren - Unterricht 4 3 2 1
2.1 Schulinternes Curriculum

2.2 Leistungskonzept - Leistungsanforderung und -bewertung X

2.3 Unterricht - fachliche und didaktische Gestaltung X

2.4 Unterricht - Unterstlitzung eines aktiven Lernprozesses X

2.5 Unterricht - Lernumgebung und Lernatmosphére

2.6 Individuelle Férderung und Unterstitzung

2.7 Schilerbetreuung X

QB 3: Schulkultur 4 3 2 1
3.1 Lebensraum Schule X

3.2 Soziales Klima X

3.3 Ausstattung/Gestaltung des Schulgebaudes und -geléandes X

3.4 Partizipation

3.5 AuBerschulische Kooperation X

QB 4: Fiihrung und Schulmanagement 3 2 1
4.1 FUhrungsverantwortung der Schulleitung

4.2 Unterrichtsorganisation

4.3 Qualitatsentwicklung

4.4 Ressourcenmanagement

4.5 Arbeitsbedingungen

QB 5: Professionalitét der Lehrkréfte 4 3 2 1
5.1 Personaleinsatz X

5.2 Weiterentwicklung beruflicher Kompetenzen X

5.3 Kooperation der Lehrkrafte X

QB 6: Ziele und Strategien der Qualitdtsentwicklung 4 3 2 1
6.1 Schulprogramm X

6.2 Schulinterne Evaluation X

6.3 Umsetzungsplanung/Jahresarbeitsplan X
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2.2 Zentrale Befunde

Die folgende Darstellung der zentralen Befunde des Qualitatsberichts beruht auf den Bewer-
tungen von 25 der 28 Qualitdtsaspekte des Qualitatstableaus des Landes Nordrhein-
Westfalen. Ein Gesamtergebnis fur die Qualitédt der Schule wird dabei bewusst nicht ermittelt,
da eine solche Durchschnittsbildung wegen der unterschiedlichen Gewichtung der Qualitatsas-
pekte nicht sachgerecht ware. Alle in dem vorangestellten Qualitatsprofil dokumentierten und
im Bericht erlduterten Bewertungen werden fir alle Schulen nach einheitlichen MaRstdben
vorgenommen. Sie werden aber zugleich auf dem Hintergrund der besonderen Entwicklung
der jeweiligen Schule und ihrer aktuellen Situation verstandlich. Nur auf dieser Basis ergeben
sich zentrale Aussagen, wie sie zusammenfassend in diesem Abschnitt aus Sicht des Quali-
tatsteams formuliert und im Bericht im Einzelnen naher erldutert werden.

Im Hinblick auf die Ergebnisse der Qualitdtsanalyse ist zunéchst festzustellen, dass das Quali-
tatsprofil der Hauptschule Oldentrup fur keinen Qualitdtsaspekt des Qualitatstableaus eine Be-
wertung ausweist, die der Schule Schwéachen im Sinne der Bewertung ,erheblich entwick-
lungsbedurftig“ (Bewertungsstufe 1) bescheinigt.

In finf Qualitdtsaspekten erfillt die Schule alle oder nahezu alle Teilkriterien optimal oder gut
und erreicht damit die Bewertungsstufe 4.

Von den verbleibenden 20 Aspekten Uberwiegen bei 18 die Starken (Bewertungsstufe 3). In
zwei Qualitatsaspekten Uberwiegen die Schwéchen die Stérken (Bewertungsstufe 2).

So werden die Aspekte 1.5 ,Zufriedenheit der Beteiligten® und 2.7 ,Schilerbetreuung® mit der
Bewertungsstufe 4 beurteilt.

Ebenso erhélt der Qualitatsbereich 3 ,Schulkultur® in zwei von funf Aspekten ebenfalls die
Bewertungsstufe 4. Dazu z&hlen die Aspekte 3.1 ,Lebensraum Schule” sowie ,Ausstattung und
Gestaltung des Schulgebdudes und des Schulgelandes®.

Im Qualitatsbereich 4 ,,Flihrung und Schulmanagement® erflullt der Aspekt 4.1 ,FUhrungs-
verantwortung der Schulleitung” alle oder nahezu alle Teilkriterien optimal oder gut und erreicht
darum auch die Bewertungsstufe 4.

Entwicklungsbedarfe im Sinne der Bewertungsstufe 2 ergeben sich im Qualitatsbereich 2 ,Ler-
nen und Lehren — Unterricht“ in den Aspekten 2.2 ,Leistungskonzept — Leistungsanforde-
rung und —bewertung“ und im Aspekt 2.4 ,Unterricht — Unterstlitzung eines aktiven Lernpro-
zesses”.

Zentrale Entwicklungsimpulse:

Besondere Starken werden der Schule bei der ,Zufriedenheit der Beteiligten“ bescheinigt. Die
befragten Gruppen heben ihre hohe Zufriedenheit mit der Schule hervor, sodass drei von vier
Kriterien die Bestbewertung erhalten.

Auch die ,Schiilerbetreuung” ist eine wahrnehmbare Starke der Hauptschule Oldentrup. Die
Schule hat ein engmaschiges Beratungskonzept aufgebaut, das durch die Schulsozialarbeite-
rin und die Beratungslehrerinnen und —lehrer aktiv ausgeflllt wird. Die Beratung von Schiilerin-
nen und Schiiler bei persdnlichen Problemlagen und die Schullaufbahnberatung sind auf ei-
nem vorbildlichen Stand und die Wirkung dieser Unterstiitzung erfahrt bei allen Beteiligten ho-
he Anerkennung.

Im Qualitatsbereich 3 ,,Schulkultur“ hat die Hauptschule Oldentrup ebenfalls deutliche Stér-
ken. Sie bietet den Schilerinnen und Schillern einen Lern- und Lebensraum, der durch
Freundlichkeit und gegenseitigem Respekt geprégt ist.
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Die Kultur des Miteinanders spiegelt sich auch in den Unterrichtsbeobachtungen wieder (siehe
Aspekt 2.5, Kriterium 2.5.3), der mehr Starken als Schwéachen aufweist.

Schlieflich wird der Aspekt 4.1 ,FlUhrungsverantwortung der Schulleitung” ebenfalls mit der
Stufe 4 bewertet.

Erkennbare Entwicklungsnotwendigkeiten gibt es zunachst fur die mit der Stufe 2 bewerteten
Qualitatsaspekte 2.2. ,Leistungskonzept — Leistungsanforderung und —bewertung“ und 2.4
,unterricht — Unterstiitzung eines aktiven Lernprozesses® aus dem Qualitatsbereich ,,Lernen
und Lehren — Unterricht®“. Das kénnte angesichts der Wichtigkeit dieses Qualitatsbereiches in
der internen Bearbeitung vorrangige Bedeutung haben.

Die Schule hat zwar fir alle Facher Grundsatze der Leistungsbewertung vorgenommen, jedoch
gibt es nach Auffassung des Qualitdtsteams offene Fragen bezogen auf die rechtliche Absiche-
rung von fachlichen Leistungen und Schilerverhalten und auf die Praktikabilitdt bei der Wer-
tung von Teilleistungen, die nach Festlegung durch die Schule teilweise 5% der Gesamtnote
ausmachen. Nicht umfassend geklart ist auch die Frage, welche Teilleistungen sich unter den
~Sonstigen Leistungen® subsumieren und welche Gewichtung diese untereinander haben.

Nach den Unterrichtsbeobachtungen, die insgesamt zu einer ,eher starken als schwachen®
Bewertung der Qualitdtsaspekte 2.3 und 2.5 fuhren, werden die aktiven Lernprozesse der
Schilerinnen und Schiler weniger unterstitzt (Qualitdtsaspekt 2.4). Den Schulerinnen und
Schilern kénnten deutlich mehr Méglichkeiten zum selbststédndigen Arbeiten eréffnet werden.
Aufgrund der Ergebnisse der Unterrichtsbeobachtungen wird deutlich, dass eine starkere Akti-
vierung der Schilerinnen und Schiler Uber selbstgesteuerte Lernphasen, die zielorientierte
Vermittlung von Lern- und L&sungsstrategien, eine Reflexion der eigenen Vorgehensweise
durch die Schilerinnen und Schiler und deren fachliche Selbstkontrolle (,metakognitive Akti-
vierung®) zu wenig im Blick der unterrichtlichen Arbeit sind. Méglichkeiten der Aktivierung durch
Formen selbststandigen, kooperativen Lernens in gut strukturierter Partner- und Gruppenarbeit
werden in den Unterrichtsbeobachtungssequenzen wéhrend der Besuchstage zu wenig beo-
bachtet.

Damit korrespondiert die Unterreprasentation offener Aufgabenstellungen, die geeignet sind,
problembezogenes Denken und entdeckendes Lernen zu férdern. Ein mégliches weiteres Indiz
dafir ist der erhdhte Anteil der Plenumsarbeit. Auf dieser Grundlage kdnnte die insgesamt po-
sitive Prozessgestaltung des Unterrichts im Sinne der Qualitdtsaspekte 2.3 und 2.5 weiter op-
timiert werden.

Die kompetente Schulleitung und ein engagiert arbeitendes Kollegium, die hohe Identifikation
und die Zufriedenheit der Eltern und der Schilerinnen und Schiler mit der Schule, das positive
soziale Klima und die Unterstlitzung durch den Schultrédger bieten gute Voraussetzungen da-
fur, auch in der Zukunft Schul- und Unterrichtsentwicklung auf gutem Niveau betreiben zu kén-
nen, um die Qualitat der Arbeit an der Hauptschule Oldentrup weiter zu steigern.

Die Schule sollte aus der Sicht des Qualitdtsteams bestrebt sein, die Arbeit in den als vorbild-
lich eingeschatzten Qualitdtsaspekten und den als eher stark als schwach bewerteten Quali-
tatsaspekten weiter zu pflegen und dauerhaft auf dem bisherigen Niveau abzusichern und ggf.
bei den mit Stufe 3 und 4 bewerteten Qualitdtsaspekten noch weiter zu verbessern.




